
 

 

Resolució per la que es fa pública la convocatòria de les entrevistes corresponents al procés selectiu 
per a la cobertura definitiva de tres llocs de treball amb perfil Administratiu/va en règim de contracte 
laboral indefinit a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU 

 
 
Les entrevistes es celebraran preferentment presencialment, a les oficines de la nostra seu central a 
Barcelona, carrer Dels Vergós 36-42 (08017). Només es podrà modificar el calendari previst, per una 
causa de força major degudament acreditada.  
 
Prèviament, és imprescindible que els aspirants hagin realitzat la prova psicotècnica dins dels terminis 
indicats. Aquells aspirants que no compareguin, o que no realitzin la prova psicotècnica, s’entendrà que 
desisteixen en el procés selectiu. 
 

Les dates i els horaris s’indiquen a la taula següent: 

 
 Dimarts 9 de setembre de 2025 Dimecres 10 de setembre de 2025 

9.30-10 ***2822** ***8525** 

10.30-11 ***7514** ***0709** 

11.30-12 ***5305** ***4560** 

 

13-13.30 ***8094**                      ***6448**PRESENCIAL 

13.30-14                 ***2254**ESENCIAL                       ***6393**PRESENCIAL 

14.30-15 --- ***6828** 

 

16-16.30 ***5900** ***2843** 

   

 Dilluns 15 de setembre de 2025 Dimarts 16 de setembre de 2025 

9.30-10 ***8982**                      ***4266**PRESENCIAL 

10.30-11 ***4084** ***7412** 

11.30-12 ***9911** ***2873** 

 

13-13.30 ***8204**                      ***3087**PRESENCIAL 

13.30-14 ***6125**                      ***2286**PRESENCIAL 

 

16-16.30 ***2253** ***0863** 

 
Aquesta resolució es farà pública a la web corporativa d’Infraestructures.cat i es dona trasllat als 
membres del l’Òrgan de Selecció i a les persones aspirants. 
 
Barcelona, a la data de la signatura 

 

 

 

Jorge Moreno Vega 

Cap de la Gerència de Gestió de Persones i Organització 
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